
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   องคก์ารบริหารส่วนตำบลบางแก้ว สำนักปลัด 

ที ่ พบ 7400๑/๙๐๔    วันที ่   ๒๓  มิถุนายน  256๙. 

เรื่อง  ขอรายงานสรุปผลการจัดโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพและพัฒนาศักยภาพคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบล  ผู้นำชุมชน พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลบางแก้ว 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๙      

                                         .                                                                                                    
 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางแก้ว 
 

  ตามที่ งานการเจ้าหน้าที่  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบางแก้ว   ได้จัดทำโครงการ                
เพ่ิมประสิทธิภาพและพัฒนาศักยภาพคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  ผู้นำชุมชน พนักงาน
ส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลบางแก้ว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙                          
ในวันจันทร์ที่  ๒๒  มิถุนายน  ๒๕๖๙  ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลบางแก้ว อำเภอบ้านแหลม  
จังหวัดเพชรบุรี  นั้น    
 

  บัดนี้ ได้ดำเนินการตามโครงการเสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  ได้จัดทำรายงานสรุปผลการจัด
โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพและพัฒนาศักยภาพคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  ผู้นำชุมชน 
พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลบางแก้ว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  
รายละเอียดปรากฎตามสิ่งที่แนบมาพร้อมบันทึกนี ้
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
(ลงชื่อ) 

(นางสาวนงลักษณ ์  อู่ทอง) 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

 
(ลงชื่อ) 

(นางสาวนาถยา  ชูจันทร์) 
หัวหน้าสำนักปลัด 

 
(ลงชื่อ) 

(นางสาวพัชรินทร์  เจิมสุวรรณ) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบางแก้ว 

 
(ลงชื่อ) 

(นายเอกชัย  เตียเจริญ) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางแก้ว 

 

 



 
 
 
 
 

 
 
 
 

รายงานสรุปผลการดำเนินงาน 
โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพและพัฒนาศักยภาพคณะผู้บริหาร 

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  ผู้นำชุมชน  
พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางแก้ว  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙                           

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ณ ห้องประชุมองค์การบริหารสว่นตำบลบางแก้ว   
อำเภอบ้านแหลม  จังหวัดเพชรบุรี  

 



 

คำนำ 

รายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพและพัฒนาศักยภาพคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  ผู้นำชุมชน พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหาร              
ส่วนตำบลบางแก้ว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  ของงานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัด องค์การบริหาร                  
ส่วนตำบลบางแก้ว  ฉบับนี้  เป็นเอกสารที่จัดทำขึ้นเพ่ือสรุปผลการดำเนินงานของโครงการให้ทราบถึงวิธีการ
ดำเนินงาน  วิธีการประเมิน  สรุปความสำเร็จ  และความพึงพอใจ  ของผู้เข้าร่วมโครงการ 

 

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบางแก้ว  หวังเป็นอย่างยิ่งว่า  รายงานสรุปผลการ
ดำเนินงานโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพและพัฒนาศักยภาพคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  
ผู้นำชุมชน พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลบางแก้ว ประจำปีงบประมาณ                
พ.ศ. ๒๕๖๙ ฉบับนี้จะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งแก่ผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานโครงการในครั้ง
ต่อไป   

 

ขอขอบคุณผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูลและร่วมปฏิบัติงานจนทำรายงาน
ฉบับนี้สำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ทุกประการ   

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สารบัญ 
คำนำ                   หน้า 
บทที่  ๑  บทนำ 
 ความเป็นมาของโครงการ        ๑ 
 วัตถุประสงค์ของโครงการ        ๑ 
 ขอบเขตของการดำเนินงาน       ๒ 
  - เป้าหมาย        ๓ 

  - ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ       ๓ 
  - หน่วยงานที่รับผิดชอบ       ๓ 
  - งบประมาณ          ๓ 
  - ผลที่คาดว่าจะได้รับ       ๓ 
บทสรุป 
 สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ      ๖ 
 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ    ๗ 
 สรุปค่าใช้จ่ายของโครงการ       ๘ 
ภาคผนวก 
 ประมวลภาพกิจกรรม 
 
  
  
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑ 
บทที ่๑ 
บทนำ 

๑. ความเป็นมาของโครงการ 
 ๑.  หลักการและเหตุผล 

ด้วยสำนักงาน ป.ป.ช. แจ้งว่า รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา  ๖๕ 
กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช้               
เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่างๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันกันไปสู่เป้าหมาย
ดังกล่าว โดยให้จัดทำคู่มือ"การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ ความโปร่งใส
สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) เพ่ือเป็นแนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้
ประกอบการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตซึ่งจะนำไปสู่การปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ  สอดคล้อง
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนแม่บทภายได้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหง่ชาติ รวมทั้งแผนต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือส่งเสริมการแสดงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนถิ่นใน
การต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรมและเพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลต่อการยกระดับ
ผลการประเมินคุณธรรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จึงให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการจัดทำ "แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  

 

องค์การบริหารส่วนตำบลบางแก้ว เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในฐานะเป็นผู้ใช้อำนาจรัฐ            
ในการปกครองและบริหารจัดการในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ  เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะด้าน
ต่างๆ ซึ่งดำเนินการแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นให้แก่คนในท้องถิ่น เป็นองค์กรที่มีความใกล้ชิดกับประชาชน และมี
ความเข้าใจในสภาพและรับรู้ถึงสาเหตุของปัญหาที่เกิดขึ้นภายในท้องถิ่นได้ดีกว่าหน่วยงานราชการส่วนกลางใน
การปฏิบัติงานและการดำเนินการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นย่อมอาจส่งผลกระทบต่อชุมชนและประเทศชาติ   
ซ่ึงอาจมีสาเหตุมาจากการปฏิบัติหน้าที่หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบหรือ ได้ใช้อำนาจในตำแหน่งหน้าที่
เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้ โดยชอบด้วยกฎหมาย องค์การบริหารส่วนตำบลบางแก้ว  ตระหนักถึง
ความสำคัญของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบภาครัฐ ซึ่งปัจจุบันมีกระบวนการและ
ขั้นตอนที่ซับช้อนมากขึ้น   จึงจำเป็นจะต้องพัฒนาบุคลากรให้มีความพร้อมและ ความสามารถในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  อีกทั้งยังมุ่งเน้นในการปลูกจิตสำนึก เสริมสร้างค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และสร้างวินัย
แก่บุคลากร ให้เป็นที่ตระหนักและกล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง  
  ประกอบกับพระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  ได้มีผลบังคับ
ใช้ตั้งแต่วันที่  23  สิงหาคม 2560 มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานรัฐ ซึ่งรวมถึงองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น             
ได้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐภายใต้กรอบการปฏิบัติงานที่เป็นมาตรฐานเดียวกันมุ่งเน้น
การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เพื่อให้เกิดความโปร่งใสและเปิดโอกาสให้มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม  มีการดำเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างที่คำนึงถึงวัตถุประสงค์ของการใช้งานเป็นสำคัญ ซึ่งจะก่อให้เกิดความคุ้มค่าในการใช้จ่ายเงิน มีการ
วางแผนการดำเนินงาน  และมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ซึ่งจะทำให้การจัดซื้อจัดจ้างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล รวมทั้งเพ่ือให้เป็นไปตามหลักธรรมมาภิบาล มีการส่งเสริมให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วม ในการ
ตรวจสอบการชื้อจัดจ้างภาครัฐ   ซึ่งเป็นมาตรการหนึ่งเพ่ือป้องกันปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในการจัด
ชื้อจัดจ้างภาครัฐ   อีกทั้งเป็นการป้องกันข้อทักท้วงจากหน่วยตรวจสอบและการกระทำผิดวินัย อาญา และละเมิด 
ประกอบกับการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง  เช่น ความล่าช้า ดำเนินการจัดหาพัสดุผิดขั้นตอนกระบวนการ และ 
 



2 
วิธีการไม่ถูกต้อง  ตามทีพ่ระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ กำหนดไว้ ก่อให้เกิด
ความเสี่ยงต่อการบริหารงาน   จึงก่อเกิดปัญหาข้อทักท้วงการเรียกเงินคืนจากหน่วยบุคลากรที่เกี่ยวข้องในการ
จัดซ้ือจัดจ้าง  บางครั้งถูกตรวจสอบสอบวินัย ละเมิด รวมทั้งโดนดำเนินคดีอาญา ซึ่งเกิดจากขาดความรู้ความ
เข้าใจในขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง รวมทั้งขาดความรู้ความเข้าในการปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้องในกระบวนการจัดหา
พัสดุ เช่นคณะกรรมการจัดทำร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียด  คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุหรือแบบรูป
รายการงานก่อสร้าง  คณะกรรมการกำหนดราคากลางในงานซื้องานจ้างทั่วไป คณะกรรมการกำหนดราคากลางใน
งานก่อสร้าง  คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ คณะกรรมการซื้อหรือจ้างโดยวิธี
เฉพาะเจาะจง  คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานก่อสร้าง  รวมทั้งขาดความรู้ความเข้าใจในแนวทางการบริหาร
สัญญา เช่น การแก้ไขสัญญาในงานซ้ืองานจ้างทั่วไป การแก้ไขสัญญาในงานก่อสร้าง การขยายเวลา การงด              
การลดค่าปรับ การบอกเลิกสัญญา การพิจารณาอุทธรณ์ประกอบด้วยระเบียบต่างๆ ประกอบ   กับการจัดทำ
ประมาณราคา (BOQ.) ค่างานต้นทุน ค่าวัสดุและค่าแรงงาน ด้วยโปรแกรม Microsoft excel  พร้อมตารางการ
คำนวณค่างานต้นทุน และการบริหารสัญญาจ้าง การควบคุมงาน การตรวจรับงานก่อสร้างของทางราชการ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลบางแก้ว  ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญและตระหนักถึงปัญหาการทุจริต
คอรัปชั่น  ปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อนและการพัฒนาคุณธรรมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ  และเพ่ือเป็น
การส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลและทราบแนวทางในการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น Intergrity  and  Transparency  Assessment (ITA)   และได้
เล็งเห็นถึงความสำคัญของการจัดซื้อจัดจ้าง  การบริหารพัสดุภาครัฐและหลักเกณฑ์การคำนวณราคากลางงาน
ก่อสร้าง  การจัดทำงบประมาณ (BOQ.)  การบริหารสัญญาจ้าง  การควบคุมงาน  การตรวจรับงานก่อสร้างของทาง
ราชการ  จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ผู้นำชุมชน  
พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลบางแก้ว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  ขึ้น  
โดยเชิญวิทยากรผู้เชี่ยวชาญจากสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติประจำจังหวัด
เพชรบุรี และสำนักตรวจเงินแผ่นดินจังหวัดเพชรบุรี  เป็นวิทยากรบรรยาย  
       

๒.  วัตถุประสงค์ 
   ๑.  เพ่ือให้คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง ได้มีความรู้ความเข้าใจด้านวินัย   คุณธรรม    จริยธรรม    ของข้าราชการที่บัญญัติไว้เป็นข้อ
กฎหมายและระเบียบ  เห็นความสำคัญและเสริมสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม 
  ๒.  เพ่ือให้คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง มีค่านิยมในการปฏิบัติงานที่มุ่งเพ่ิมสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการไทย โดยยึดหลักบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี  หลักเศรษฐกิจพอเพียง  เป็นแนวทางเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน  ส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  
ให้กับข้าราชการ  บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และผู้นำชุมชน   และเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการทำงานให้มีคุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหม่ที่มีคุณธรรม   จริยธรรม 
  ๓.  เพ่ือให้คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง มีจิตสำนึกค่านิยมและวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์  สุจริต  มุ่งมั่นทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ                
มีคุณธรรมอันมั่นคง  ส่งผลให้หน่วยงานปลอดการทุจริตคอร์รัปชั่น   มุ่งสู่การเป็นข้าราชการยุคใหม่ที่ใสสะอาด  
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  ๔.  เพ่ือให้คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง เสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการทำงานที่สุจริตโปร่งใสของข้าราชการ บุคลากรขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและผู้นำชุมชน   หาแนวทางป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่น  และสามารถจัดการกับกรณี
การทุจริตและประพฤตมิิชอบอย่างรวดเร็ว 
  ๖. เพ่ือให้คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบลและพนักงาน
จ้าง มีความรู้  ความเข้าใจในขั้นตอนกระบวนการ  วิธีการจัดซื้อจัดจ้างและปัญหาในการจัดซื้อจัดจ้าง  
  ๗. เพ่ือให้คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบลและพนักงาน
จ้าง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ในการเป็นคณะกรรมการจัดทำร่างขอบเขตของงาน  หรือรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุหรือแบบรูปรายการงานก่อสร้าง  คณะกรรมการกำหนดราคากลางในงานซื้องานจ้าง
ทั่วไป  คณะกรรมการกำหนดราคากลางในงานก่อสร้าง   คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์  คณะกรรมการซื้อหรือจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง  คณะกรรมการซื้อหรือจ้างโดยวิธีคัดเลือก  
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานซื้องานจ้างทั่วไป   คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานก่อสร้าง 
  ๘. เพ่ือให้คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบลและ 
พนักงานจ้าง ได้ศึกษาและเรียนรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การคำนวณราคากลางงานก่อสร้างของทางราชการและการ
จัดทำประมาณราคา (BOQ.) ค่างานต้นทุน  ค่าวัสดุและค่าแรงงาน   การบริหารสัญญาจ้าง การควบคุมการตรวจ
รับงานก่อสร้างของทางราชการได้และสามารถนำไปปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องเพ่ือลดความเสียหายที่จะเกิดกับทาง
ราชการและความผิดที่จะเกิดกับตัวผู้ปฏิบัติงานเอง 
๓.  กลุ่มเป้าหมาย  จำนวน   ๕๖   คน 

- จัดอบรมให้ความรู้คณะผู้บริหาร หนักงานส่วนตำบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และพนักงานจ้างขององค์การบรหิารส่วนตำบลบางแก้ว  ประกอบด้วย 
  คณะผู้บริหาร     จำนวน     ๔     คน 
  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน     ๘   คน 
  พนักงานส่วนตำบล   จำนวน           ๑๘   คน 
  พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน       ๔     คน 
  พนักงานจา้ง    จำนวน          ๒๒     คน  
๔. วิธีดำเนินการ 

๑. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
๒. ประสานงานกับส่วนราชการและประชาชนในท้องถิ่นเข้าร่วมกิจกรรม 

      ๓.  ประสานวิทยากรในการให้ความรู้ตามวัตถุประสงคข์องโครงการ 
      ๔.  ประสานผู้เข้ารับการอบรม 

     ๕.  ดำเนินการตามโครงการ 
     ๖.  สรุปผลการดำเนินโครงการ 
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๕. ระยะเวลาดำเนินการ  
วันที ่ ๒๒  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๙  
 

๖. งบประมาณ   
  ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  ของสำนักปลัด แผนงาน
บริหารงานทั่วไป  งานบริหารงานทั่วไป  งบดำเนินงาน  หมวดค่าใช้สอย   ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืนๆ   โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพและพัฒนาศักยภาพคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  ผู้นำชุมชน พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบางแก้ว งบประมาณตั้งไว้  ๒๐๐,๐๐๐ บาท  (สองแสนบาทถ้วน)  งบประมาณท่ีใช้ไป  ๐  บาท  
งบประมาณคงเหลือ ๒๐๐,๐๐๐ บาท  (สองแสนบาทถ้วน)   โดยมีรายละเอียดค่าใช้จ่ายดังนี้   

๑. ค่าป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ  ขนาด ๑.๒๐ X ๒.๕๐ เมตร เป็นเงิน    ๕๐๐  บาท 
๒. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มสำหรับผู้เข้าร่วมอบรม  

จำนวน  ๕๖  คน ๆ ละ  ๒  มือ้  ๆ ละ  ๓๕  บาท   เป็นเงิน ๓,๙๒๐  บาท 
๓. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มสำหรับวิทยากร 

จำนวน ๒  คน ๆ ละ  ๑  มื้อ  ๆ ละ  ๓๕  บาท   เป็นเงิน     ๗๐ บาท  
๔. ค่าอาหารกลางวันพร้อมน้ำดื่มสำหรับผู้เข้าร่วมอบรม  

จำนวน  ๕๖ คนๆ ละ 1 มื้อ ๆ ละ ๖0 บาท)      เป็นเงิน ๓,๓๖๐  บาท 
๕. ค่าอาหารกลางวันพร้อมน้ำด่ืมสำหรับวิทยากร 

จำนวน  ๑  คน ๆ ละ ๑  มื้อๆละ  ๖๐ บาท   เป็นเงิน    ๖๐ บาท 
๖. ค่าสมนาคุณวิทยากรบรรยาย  จำนวน  ๖  ชั่วโมงๆละ  ๖๐๐  บาท เป็นเงิน ๓,๖๐๐  บาท 
๗. ค่าวัสดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ์(สมุดปกอ่อน,ปากกาน้ำเงิน) 
    สำหรับผู้เข้าอบรม จำนวน  ๕๖  คน ๆ ละ ๑  ชุด ๆ ละ ๒๐  บาท เป็นเงิน ๑,๑๒๐  บาท 
 รวมเป็นเงินทัง้สิ้น    ๑๒,๖๓๐  บาท  (หนึ่งหม่ืนสองพันหกร้อยสามสิบบาทถ้วน) 

๗. สถานที่ดำเนินการ  
ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลบางแก้ว  อำเภอบ้านแหลม  จังหวัดเพชรบุรี 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
งานการเจ้าหน้าที่  สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลบางแก้ว 

๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  ๑.  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างมีความรู้ความเข้าใจ             
ด้านวินัย   คุณธรรม  จริยธรรม   ของข้าราชการที่บัญญัติไว้เป็นข้อกฎหมาย  กฎ  และระเบียบ   เห็นความสำคัญ
และเสริมสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม 
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  ๒.  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง มีค่านิยมในการ
ปฏิบัติงานที่มุง่เพ่ิมสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการไทย โดยยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  หลักเศรษฐกิจ
พอเพียง  เป็นแนวทางเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน  และมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานในการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและการทำงานให้มีคุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหม่ที่มีคุณธรรม   จริยธรรม 
  ๓.  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างมีจิตสำนึกค่านิยม
และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์  สุจริต  มุ่ งมั่นทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง  ส่งผลให้
หน่วยงานปลอดการทุจริตคอร์รัปชั่น   มุ่งสู่การเป็นข้าราชการยุคใหม่ที่ใสสะอาด  
  ๔.  เสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการทำงานที่สุจริตโปร่งใสของข้าราชการ บุคลากรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  และผู้นำชุมชน   หาแนวทางป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่น  และสามารถ
จัดการกับกรณ ีการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างรวดเร็ว 
  ๕. เกิดความร่วมมือภายในองค์กรและภายนอกองค์กร ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต           
ในภาครัฐ   การป้องกันแก้ไขหาสาเหตุทุจริตคอร์รัปชั่นในปัจจุบัน หามาตรการในการป้องกันและปราบปราม              
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  ๖. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างมีความรู้ ความเข้าใจ
ในขั้นตอนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง  
  ๗. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิน่ พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างมีความรู้ความเข้าใจใน
การปฏิบัติหน้าที่ในการเป็นคณะกรรมการจัดทำร่างขอบเขตของงาน  หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ
หรือแบบรูปรายการงานก่อสร้าง  คณะกรรมการกำหนดราคากลางในงานซื้องานจ้างทั่วไป  คณะกรรมการกำหนด
ราคากลางในงานก่อสร้าง   คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์  คณะกรรมการซื้อหรือ
จ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง  คณะกรรมการซื้อหรือจ้างโดยวิธีคัดเลือก  คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานซื้องานจ้าง
ทั่วไป   คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานก่อสร้าง 
  ๘. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างได้มีความรู้เกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์การคำนวณราคากลางงานก่อสร้างของทางราชการและการจัดทำประมาณราคา (BOQ.) ค่างานต้นทุน              
ค่าวัสดุและค่าแรงงาน   การบริหารสัญญาจ้าง การควบคุมการตรวจรับงานก่อสร้างของทางราชการได้และ
สามารถนำไปปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
  ๙. ลดปัญหาข้อผิดพลาดและข้อทักท้วงจากหน่วยตรวจสอบ 
 
 
 
 
 
 



๖ 
บทที่ ๒ 

สรุปผลการดำเนินงาน 
ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพและพัฒนาศักยภาพคณะ

ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  ผู้นำชุมชน พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบางแก้ว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙   
  ๑. งานการเจ้าหน้าที่ ได้อนุมัติให้ดำเนินการจัดทำโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพและพัฒนาศักยภาพ
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  ผู้นำชุมชน พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบางแก้ว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙   ในวันจันทร์ที่  ๒๒  มิถุนายน  ๒๕๖๙  ซ่ึงงานการ
เจ้าหน้าที่   สำนักปลัด เป็นผู้รับผิดชอบโครงการได้ดำเนินการประสานนางสาวสิณีรัศมิ์  แสงมุกดานันท์               
ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตปฏิบัติการ จากสำนักงาน ป.ป.ช.ประจำจังหวัดเพชรบุรี เป็นวิทยากร
บรรยายเรื่อง การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment)  เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ตระหนักรู้ถึงการสร้าง
จิ ต ส ำนึ ก ให้ มี คุณ ธรรม   จ ริ ย ธ รรม  ต่ อต้ าน ทุ จ ริ ตคอร์ป ชั่ น  ป ฏิ บั ติ งาน ด้ ว ยความซื่ อ สั ตย์ สุ จ ริ ต                            
และนายรัฏพงษ์  พิทักษ์ผลไพศาล เจิมสุวรรณ ตำแหน่ง นักวิชาการตรวจเงินแผนดิน  จากสำนักงานการตรวจเงิน
แผนดิน ภูมิภาคที่ 12 (จังหวัดเพชรบุรี) เป็นวิทยากรบรรยายเรื่องการจัดซื้อจัดจ้าง       การบริหารพัสดุภาครัฐ
และหลักเกณฑ์การคำนวณราคากลางงานก่อสร้าง  การจัดทำงบประมาณ (BOQ.)  การบริหารสัญญาจ้าง  การ
ควบคุมงาน  การตรวจรับงานก่อสร้างของทางราชการ 
  ๒. เป้าหมายตามโครงการได้กำหนดให้ต้องมีเข้าร่วมอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๘๐  ของจำนวน           
ที่ มีอยู่จริง  กล่าวคือกลุ่มเป้าหมายทั้ งสิ้น  56  คน  โดยมีผู้ เข้ าร่วม  52   คน  คิดเป็นร้อยละ  ๙2.85                  
ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายของโครงการ 
 
การประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการเพิ่มประสิทธิภาพและพัฒนาศักยภาพคณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนตำบล  ผู้นำชุมชน พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล

บางแก้ว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙   
ผู้เข้าร่วมโครงการจำนวน   52 คน 

ตอนที ่๑  สถานภาพทั่วไป 
๑. เพศ  

เพศชาย     30 ราย  เพศหญิง ๒๒ ราย 
 

๒. ตำแหน่ง 
คณะผู้บริหาร  ๔  ราย  สมาชิกสภา ๘ ราย  
พนักงานส่วนตำบล ๑9 ราย  พนักงานจ้าง 21 ราย 
 
 
 
 



 
 
 

๗ 
ตอนที่ ๒  ระดับความพึงพอใจ /ความรู้ความเข้าใจ  /การนำไปใช้  ต่อการเข้าร่วมโครงการ  
๕ = มากที่สุด        ๔ =  มาก            ๓ = ปานกลาง  2 = น้อย        ๑  =  น้อยที่สุด 

ประเด็นความคิดเห็น มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด 

ดา้นวิทยากร 
๑. ความเหมาะสมด้านเนื้อหากับเปา้หมายโครงการ
ฝึกอบรม 

40 12 - - - 

๒. ความรู้/ความเชี่ยวชาญของวิทยากร ๑๐ 40 ๒ - - 
๓. การเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมโครงการแสดงความคิดเห็น ๑5 3๕ 2 - - 
๔. การตอบข้อซักถาม ตรงประเด็น เข้าใจง่าย 32 ๒๐ - - - 
๕. ความเหมาะสมของเวลาในการบรรยาย/ตอบคำถาม ๒๕ 27 - - - 
๖. ความรู้ที่ได้รับจากการอบรมฯ เป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏิบัติงานของท่านแค่ไหน 

๓๔ ๑8 - - - 

ดา้นสถานที่/ระยะเวลา/อาหาร/ประชาสัมพันธ์ 
๗. สถานที่สะอาดและมีความเหมาะสม ๓๓ 19 - - - 
๘. ความพรอ้มของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ 19 ๓๓ - - - 
๙. ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม ๑๘ 34 - - - 
๑๐. อาหาร มีความเหมาะสม/มีคุณภาพ ๓๘ ๑4 - - - 
๑๑. การประชาสัมพันธ์การอบรม 52 - - - - 
ด้านการนำความรู้ไปใช้  
๑๒. สามารถนำความรู้ที่ได้รบัไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้ 

๑๘ 34 - - - 

๑๓. สามารถนำความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดได้ 22 30 - - - 
๑๔. สามารถให้คำปรกึษาแก่ผู้ร่วมงานได้ 3๒ ๒0 - - - 
๑๕. มีความม่ันใจและสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ได ้ ๒๘ ๒๐ 4 - - 

ตอนที่ ๓ ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ  
 ไม่มี 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

๘ 
สรุปค่าใช้จ่ายของโครงการ 

ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  ของสำนักปลัด แผนงานบริหารงานทั่วไป            
งานบริหารงานทั่วไป  งบดำเนินงาน  หมวดค่าใช้สอย   ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืนๆ   โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพและพัฒนาศักยภาพคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนตำบล  ผู้นำชุมชน พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลบางแก้ว 
งบประมาณตั้งไว้  ๒๐๐,๐๐๐ บาท  (สองแสนบาทถ้วน) งบประมาณที่ใช้ไป  ๐  บาท   งบประมาณคงเหลือ  
๒๐๐,๐๐๐  บาท  (สองแสนบาทถ้วน)   โดยมีรายละเอียดค่าใช้จ่ายดังนี้   

๑. ค่าป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ  ขนาด ๑.๒๐ X ๒.๕๐ เมตร เป็นเงิน    ๕๐๐  บาท 
๒. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มสำหรับผู้เข้าร่วมอบรม  

จำนวน  ๕๔  คน ๆ ละ  ๒  มื้อ  ๆ ละ  ๓๕  บาท   เป็นเงิน ๓,๗๘๐  บาท 
๓. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มสำหรับวิทยากร 

จำนวน ๒  คน ๆ ละ  ๑  มื้อ  ๆ ละ  ๓๕  บาท   เป็นเงิน     ๗๐ บาท  
๔. ค่าอาหารกลางวันพร้อมน้ำดื่มสำหรับผู้เข้าร่วมอบรม  

จำนวน  ๕4 คนๆ ละ 1 มื้อ ๆ ละ ๖0 บาท)      เป็นเงิน ๓,24๐  บาท 
๕. ค่าอาหารกลางวันพร้อมนำ้ด่ืมสำหรับวิทยากร 

จำนวน  ๑  คน ๆ ละ ๑  มื้อๆละ  ๖๐ บาท   เป็นเงิน    ๖๐ บาท 
๖. ค่าสมนาคุณวิทยากรบรรยาย  จำนวน  ๖  ชั่วโมงๆละ  ๖๐๐  บาท เป็นเงิน ๓,๖๐๐  บาท 
 รวมเป็นเงินทัง้สิ้น    ๑๑,๒๕๐  บาท  (หนึ่งหม่ืนหนึ่งพันสองร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 

 

หมายเหตุ ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 

 



 
ประมวลภาพกิจกรรมโครงการเพิ่มประสิทธิภาพและพัฒนาศักยภาพ 

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  ผู้นำชุมชน  
พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลบางแก้ว 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 



 





 


